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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach
dla kadry kierowniczej/zarzqdzajqcej

i administracyjnej - Formularz zgloszeniowy

FORMULARZ ZGYL.OSZENIOWY DO PROJEKTU

Projekt: POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
POWR.03.05.00-00-Z082/17

RODZAJ WSPARCIA: Udzial w szkoleniach dla kadry kierowniczej/zarzadzajacej i administracyjnej

DANE PODSTAWOWE (PROSZE WYPEENIC FORMULARZ KOMPUTEROWO)

IMIE /IMIONA

NAZWISKO

PESEL

PLEC | « Kobieta * Mezczyzna

+ ponadgimnazjalne (ISCED 3)
WYKSZTALCENIE | * policealne (ISCED 4)
» wyzsze (ISCED 5-8)

MIEJSCE ZAMIESZKANIA/DANE KONTAKTOWE

KRAJ

WOJEWODZTWO

POWIAT

GMINA

MIEJSCOWOSC

NR BUDYNKU

ULICA
NR LOKALU

KOD POCZTOWY

TELEFON KONTAKTOWY

ADRES E-MAIL

STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY W CHWILI REKRUTACJI DO PROJEKTU

Osoba zatrudniona » Tak * Nie

* w administracji rzadowej

* w administracji samorzadowe;j

* w duzym przedsigbiorstwie

W tym « w MMSP

* W organizacji pozarzagdowej

* prowadzaca dziatalno$¢ na wlasny rachunek

* INNE, EAZIC?.c..cviviiiiicieieececcreee e

* nauczyciel ksztalcenia zawodowego

Wykonywany zawod . nauczyc%el ksztalcenia. ogolnego
* nauczyciel wychowania przedszkolnego

* pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego
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+ pracownik instytucji rynku pracy
 pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia
* rolnik

* kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji spoteczne;j

+ pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej

» pracownik o$rodka wsparcia ekonomii spotecznej

* pracownik poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

« instruktor praktycznej nauki zawodu
e inny, jaki? ...

Nazwa miejsca pracy

Osoba nalezaca do mniejszosci
narodowej lub etnicznej, migrant,
osoba obcego pochodzenia

o Tak o Nie
0 Odmawiam podania danych

Osoba bezdomna lub dotknigta
wykluczeniem
z dostepu do mieszkan

o Tak o Nie

Osoba z niepetnosprawnosciami

oTak o Nie
0 Odmawiam podania danych
o Specjalne potrzeby wynikajace z niepelnosprawnosci:

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji
spotecznej (innej niz wymienione
powyzej)

oTak o Nie
0 Odmawiam podania danych

OSWIADCZENIA:

1. Ja, nizej podpisany/a) zgltaszam swoje uczestnictwo w projekcie pn. POWER na UPWR — kompleksowy program
rozwoju uczelni zwanym dalej Projektem realizowanym przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot

wyzszych.

uprawniajace do udziatu w Projekcie oraz zobowigzuje¢ si¢ do jego przestrzegania.

w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Os$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o wspoétfinansowaniu Projektu przez Uni¢ Europejska

Os$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z Regulaminem i spelniam okreslone w nim kryteria kwalifikowalno$ci

Niniejszym os$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym formularzu sg zgodne z prawda, jestem $wiadomy

odpowiedzialno$ci karnej zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia lub

zatajenie prawdy.

Miejscowos¢ i data

Czytelny podpis uczestnika projektu

WYPELNIA ORGANIZATOR ZADANIA NR 8:

Data rozpoczecia udzialu w projekcie:

Data rozpoczecia udziatu we wsparciu:

Data zakonczenia udziatu we wsparciu:

Data zakonczenia udzialu w projekcie:

POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
Umowa nr POWR.03.05.00-00-Z2082/17-00
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Stownik poje¢ uzytych w formularzu zgloszeniowym:

Osoby bierne zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).
Za osoby bierne zawodowo uznaje si¢ m.in. studentow.

Osoby uczace sie - osoba uczestniczaca w ksztatceniu formalnym.

Osoba zatrudniona to osoba w wieku 15 lat i wigcej, ktora wykonuje prace, za ktora otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub wilasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie pracowata
ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie.

Osoba nalezaca do mniejszoSci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia: cudzoziemcy na stale
mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do mniejszosci. Zgodnie

z prawem krajowym mniejszo$ci narodowe to mniejszo$¢: bialoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy
- kazda osoba, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow lub osoba, ktorej co najmniej jeden z rodzicow urodzit si¢ poza terenem Polski

Osoba bezdomna lub dotkni¢ta wykluczeniem z dostepu do mieszkan: zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci
i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje si¢ okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy
wykluczenia mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gtowa (osoby zyjace w surowych i alarmujacych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantow, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace dlugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajace sie¢
do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajace z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sa bezdomne lub
mieszkaja w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

Osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spolecznej:

- osoby z wyksztalceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumie¢ brak ukonczenia poziomu ISCED 1) begdaca poza
wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED 1,

- byli wigzniowie,

- narkomani,

- osoby bezdomne lub wykluczone z dostgpu do mieszkan,

- 0soby z obszarow wiejskich.

POWER na UPWR — kompleksowy program rozwoju uczelni
Umowa nr POWR.03.05.00-00-Z2082/17-00



